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ВОСПИТАНИЕ 

- деятельность, направленная на развитие личности,

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека,

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства

патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников

Отечества и подвигам героев Отечества, к закону и правопорядку,

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного

отношения к культурному наследию и традициям многонационального

народа Российской Федерации, к природе и окружающей среде.

ФЗ «Об образовании в РФ»



ИЗМЕНЕНИЯ, вносимые в федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам 

воспитания обучающихся 

Рабочая программа воспитания может иметь модульную структуру и включать в 

себя: 

 Анализ воспитательного процесса в Организации; 

 Цель и задачи воспитания обучающихся; 

 Виды, формы и содержание совместной деятельности с учетом специфики 

Организации, интересов субъектов воспитания, тематики учебных модулей; 

 Систему поощрения социальной активности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся.

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой Организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, совместно с семьей и другими институтами воспитания. 



Что изменилось в осмыслении воспитательного 

процесса администрацией и педагогами школ во время 

подготовки новых рабочих программ воспитания?

 Разработка рабочей программы воспитания позволила усилить

идентичность школы, актуализировать смыслы педагогической

деятельности коллектива, формировать уникальную атмосферу

школы и др.;

 Появляются новые запросы на качественно новые воспитательные

практики и ресурсы;

 Проектирование программы воспитания ОО может стать

инструментом интеграции учебной, внеурочной и воспитательной

деятельности.



Конструктивные педагогические 

идеи и воспитательные практики

 Актуализирована проблема системного формирования в школе

норм, правил, надличностных регуляторов (ценностей, традиций),

что является ценным ресурсом воспитания;

 Каникулярное время можно использовать для интенсификации

взаимодействия педагогов и детей;

 Новые подходы к формированию «горизонтальных» связей

(например, родительские и ученические сообщества);

 Опора в программе воспитания на эмоциональные доминанты,

например, патриотическую, национальную (сохранение культуры и

традиций) и т.п.



Назначение программы воспитания -

Создание и реализация собственных подходов в воспитании, 

направленных на решение проблем гармоничного вхождения 

школьников в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми.

В центре примерной программы воспитания в соответствии с ФГОС

находится личностное развитие обучающихся.



Личностное развитие направлено  на

 формирование у обучающихся основ российской 
идентичности; 

 готовность к саморазвитию;

 развитие мотивации к познанию и обучению;

 принятие ценностных установок;

 становление социально-значимых качеств 
личности; 

 активное участие в социально-значимой 
деятельности.



1. Анализ воспитательного 
процесса в Организации

Описываются особенности организации воспитания, 
связанные с расположением школы, ее статусом, 

контингентом учащихся, важными для неё принципами и 
традициями.

Программа воспитания – это не отдельный документ, а раздел ООП школы. Поэтому здесь 

не требуется  развернутой характеристики состава обучающихся, ее социального 

окружения и т.п. В этой части программы кратко обосновываются именно особенности

воспитательной работы и среды школы, которые определяют её потенциал.



2. Цель и задачи воспитания

В основе цели лежит воспитательный идеал, сформулированный в Концепции 

духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

Цель одна для всех образовательных организаций –личностное развитие школьников. 

Оно проявляется:

1) в усвоении знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

базовых общественных ценностей (усвоение социально значимых знаний); 

2) в развитии позитивных отношений к общественным ценностям (развитии социально 

значимых отношений);

3) в приобретении соответствующего ценностям опыта поведения, опыта применения 

сформированных знаний и отношений на практике (приобретении опыта 

осуществления социально значимых дел).



2. Цель и задачи воспитания

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия 

личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной 

динамики развития его личности, которая связана с получением 

необходимых социальных навыков.

Они помогут лучше ориентироваться в сложном мире человеческих 

взаимоотношений, овладеть умением эффективно налаживать 

коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во 

взаимодействии с ними, продуктивно сотрудничать с людьми разных 

возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить 

выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой 

жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его 

людей.



2. Цель и задачи воспитания

На основе цели формулируются задачи 

воспитательной работы, способствующие ее 

достижению (в соответствии со своими 

особенностями). 

Планомерная реализация поставленных задач 

позволит организовать в школе интересную и 

событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, 

что станет эффективным способом профилактики 

асоциального поведения школьников.



Примеры задач:
1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции 

их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе;

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное 

участие классных сообществ в жизни школы;

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по 

школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на 

уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне 

классных сообществ; 

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и 

организаций;

7) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспитательный 

потенциал;

8) организовывать профориентационную работу со школьниками;

9) организовать работу школьных бумажных и электронных медиа, реализовывать их воспитательный 

потенциал; 

10) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности;

11) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.



3. Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности

Данный раздел может состоять из нескольких 
инвариантных и вариативных модулей, каждый из 
которых ориентирован на одну из поставленных 

школой задач воспитания и соответствует одному из 
направлений воспитательной работы школы с учётом 

специфики Организации, интересов субъектов 
воспитания.

В каждом модуле показаны конкретные способы решения 
поставленных задач.



3. Виды, формы и содержание

воспитательной деятельности

 Школа может включить в свою программу инвариантные 

модули и (при необходимости) вариативные модули, 

которые помогут ей реализовать свой воспитательный 

потенциал с учетом имеющихся кадровых и материальных 

ресурсов. 

 В рамках каждого модуля описываются используемые 

формы работы с детьми, распределенные (там, где это 

возможно) по уровням: индивидуальный, групповой, 

общешкольный, внешкольный. 



Инвариантные модули

Классное руководство 

Школьный урок

Курсы внеурочной деятельности

Работа с родителями

Самоуправление

Профориентация
Последние два модуля не являются инвариантными для образовательных 
организаций, реализующих только образовательные программы 
начального общего образования



Вариативные модули

Ключевые общешкольные дела

Школьные и социальные медиа

Детские общественные объединения

 Экскурсии, экспедиции, походы

Организация предметно-эстетической среды



Особенности реализации модульного принципа

 Образовательная организация, разрабатывая собственную рабочую 
программу воспитания, вправе включать в неё те вариативные 
модули, которые помогут ей в наибольшей степени реализовать свой 
воспитательный потенциал с учетом имеющихся у неё кадровых и 
материальных ресурсов. 

 Поскольку практика воспитания в школах России многообразна, и 
примерная программа не может охватить все это многообразие, 
допускается, что каждая школа по заданному в примерной 
программе образцу может добавлять в свою рабочую программу 
собственные модули. 



Особенности реализации модульного 

принципа
 Тот или иной дополнительный модуль включается в 

программу при следующих условиях: новый модуль отражает 
реальную деятельность школьников и педагогов, эта 
деятельность является значимой для школьников и 
педагогов, эта деятельность не может быть описана ни в 
одном из модулей, предлагаемых примерной программой.

 Модули в программе воспитания располагаются в 
соответствии с их значимостью в системе воспитательной 
работы школы. 

 Деятельность педагогов образовательных организаций в 
рамках комплекса модулей направлена на достижение 
результатов освоения основной образовательной 
программы.



4. Система поощрения социальной 

активности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся

Описывается, каким образом школа 
осуществляет поощряет социальную 
активность в  рамках ученического 
самоуправления, деятельности детских 
общественных организаций, 
волонтёрской деятельности и т.д.



5. Ежегодный план-сетка мероприятий

 К рабочей программе воспитания каждой школой 
разрабатывается ежегодный план-сетка 
мероприятий, соответствующий уровням 
начального, основного и среднего общего 
образования.

 Личностные результаты в ФГОС выделены по 
этим же уровням. 

 Результаты должны быть ориентирами при 
целеполагании, планировании и анализе 
воспитательной работы. 



ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫШКОЛЫ

НА ________ УЧЕБНЫЙ ГОД

Ключевые общешкольные дела

Дела Классы

Ориентировочное

время

проведения

Ответственные

Курсы внеурочной деятельности

Название курса Классы

Количество

часов

в неделю

Ответственные

Самоуправление

Дела, события, мероприятия Классы

Ориентировочное

время

проведения

Ответственные



План воспитательной работы школы 

на ________ учебный год (продолжение)

Классное руководство 

(согласно индивидуальным по планам работы

классных руководителей)

Школьный урок

(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников)



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ РЕКОМЕДАЦИИ 
 Сегодня существует несколько вариантов примерных программ 

воспитания, которые  можно воспринимать как рекомендации для 

создания своей рабочей программы воспитания. Их необходимо 

корректировать, приводя тем самым свою программу в соответствие 

с реальной деятельностью, которую школа будет осуществлять в 

сфере воспитания.

 Рабочая программа воспитания должна быть короткой и ясной, 

содержащей конкретное описание предстоящей работы с детьми, а 

не общие рассуждения о воспитании. 

 Разрабатывая рабочую программу воспитания важно понимать, что 

сама по себе программа не является инструментом воспитания: 

ребенка воспитывает не документ, а педагог - своими действиями, 

словами, отношениями. 



Методическая поддержка Института 

стратегии развития образования РАО

http://www.instrao.ru/index.php/novosti
-i-anonsy/novosti/item/3569-k-
avgustovskim-pedsovetam
 Примерная программа воспитания, утвержденная Федеральным учебно-методическим объединением по 

общему образованию и включенная в Реестр примерных основных общеобразовательных программ

 Методические рекомендации по разработке программ воспитания

 Примеры модульного наполнения раздела программы «Виды, формы и содержание деятельности» 
(Сборник «Воспитание+ Авторские программы школ России (избранные модули)»)

 Видеовизитка Примерной программы воспитания

 Список образовательных организаций, принимавших участие в апробации Примерной программы 
воспитания

 Сведения о мероприятиях (совещаниях и обучающих семинарах), согласованных с Министерством 
просвещения Российской Федерации, дополнительные информационные и методические материалы

http://www.instrao.ru/index.php/novosti-i-anonsy/novosti/item/3569-k-avgustovskim-pedsovetam
http://form.instrao.ru/PPV.php
http://form.instrao.ru/PPV.php
http://form.instrao.ru/examples.php
https://www.youtube.com/watch?v=tAEtAiehzpg
http://form.instrao.ru/sostav-uchastnikov-aprobatsii.php
http://form.instrao.ru/novosti.php


ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ
 ВОПРОС. Какова будет структура воспитательных 

планов классных руководителей?

 ОТВЕТ. Структуру плана воспитательной работы классного 

руководителя разрабатывает школа в зависимости от своих 

традиций, особенностей, контингента учащихся и т.д. В нем 

конкретизируется деятельность классного руководителя и его 

класса. Классному руководителю можно ориентироваться на 

Методические рекомендации органам исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющим 

государственное управление в сфере образования, по организации 

работы педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство в общеобразовательных организациях (Письмо 

Министерства просвещения РФ от 12 мая 2020 г. N ВБ-1011/08 "О 

методических рекомендациях")



ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ

 ВОПРОС. Программа воспитания – единая, в ней прописан

 организуемый в ОО воспитательный процесс на 3-х уровнях образования?

 ОТВЕТ. Да. Конкретизация воспитательной работы по уровням образования

 (как того требует ФГОС) осуществляется лишь в планах воспитательной работы.

 ВОПРОС. Каким образом «положить» Рабочую программу воспитания

 в ООП НОО, ООП ООО и ООП СОО?

 ОТВЕТ. На наш взгляд, единую общешкольную рабочую программу

 воспитания следует дополнить календарными планами воспитательной работы для

 НОО, ООО и СОО, и получившиеся три модификации одной и той же программы

 «положить» в ООП НОО, ООП ООО и ООП СОО.



ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ

 ВОПРОС. Планируется ли разработка мониторинга

 результативности воспитательной деятельности образовательной

 организации? Что рекомендуете использовать?

 ОТВЕТ. Да. Сейчас разрабатываются критерии и инструментарий проведения

 внутреннего мониторинга реализации программы воспитания – самоанализа школой 

осуществляемой в ней воспитательной работы.

 ВОПРОС. Где в программе фиксировать работу с детьми группы риска? Как

 в программе отражать работу по профилактике безнадзорности и 

правонарушений

 ОТВЕТ. В идеале программа воспитания нацелена на минимизацию числа

 таких детей, но мы понимаем всю сложность такой задачи. Работа с такими детьми, как

 и работа по профилактике безнадзорности и правонарушений может быть

 представлена в различных модулях, там, где это уместно.



ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ

 ВОПРОС. Какой должна быть программа для организаций 

обучающих детей с задержкой интеллектуального развития, 

другими проблемами развития?

 ОТВЕТ. В названных организациях существует серьезная 

специфика, которая, конечно, должна быть  учтена. Уже есть 

образовательные организации, разрабатывающие рабочие 

программы воспитания, исходя из особенностей детей, 

обучающихся в них.



ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ

 ВОПРОС. При наличии широкого спектра различных психолого-

педагогических методов изучения личности выбрано 

педагогическое наблюдение. Почему?

 ОТВЕТ. Педагогическое наблюдение является классическим 

методом, эффективность которого не раз доказана. В данном 

контексте речь идет о приоритете. Это не значит, что не могут 

быть использованы и другие методы. Важно говорить о 

рациональности и необходимости использования данных методов.


